
國立彰化師範大學   教育研究所教育創新與人力發展碩士班畢業條件表暨課程架構表 
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心理與教育統計學 

Statistical Method for Psychology and 

Education 

行為與教育科學研究法 

Behavior and Educational Research 

Methods 

質的研究法 

Qualitative Research Methods 
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論文 

Thesis 

論文指導 

Thesis Supervision 
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 人力發展專題研究 

Research on Manpower Development 

人力資源管理研究 

Research on Human Resource 

Management 

人際與商業溝通研究 

Interpersonal and business 

communication 

工作介面與人因工程研究 

Research on Work interface and 

Human Factors Engineering 

心理評量研究 

Psychological Assessment 

老年學研究 

Gerontology 

社會心理學研究 

Social Psychology 

動機與激勵研究 

Research on Motive and Motivation 
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人力資源發展研究 

Research on Human Resource 

Development 

人類學習與認知研究 

Human Learning and Cognition 

公共治理與政策分析研究 

Analysis of Public Governance and Policy  

文教事業經營與管理研究 

Research on Educational Enterprise 

Management 

成人與終身學習研究 

Studies in Adult and Lifelong Learning 

行銷理論與實務研究 

Marketing Theory and Practice 

高等應用統計學 

Advanced Applied Statistics 

國際禮儀研究 

International Etiquette 
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專案管理研究 

Studies on Project Management 

教育社會組織經營管理研究 

Seminars on Educational Social 

Organizations 

教育美學與創新研究 

Educational Aesthetics and 

Innnovation 

教育暨行為科學學術理論文評析 

Evaluation for Education and 

Behavioral Science Articles 

教育暨應用心理學研究 

Studies on Educational and Applied 

Psychology 

移地研究 

Travel Study 

組織領導與團體動力研究 

Organizational Leadership and Group 

Dynamics 

組織學習與績效研究 

Organizational Learning and 

Performance 

媒體關係與危機處理研究 

Mass Media Relationships and Crisis 

Management 

評鑑模式研究 

Studies on Evaluation Models 

領導學研究 

Stady on Leadership 

職業評量與測驗工具實務研究 

Vocational Evaluation and Practice of 

Assessment Tools 

嚴肅遊戲與創新研究 

Studies on Serious Game and 

Innnovation 

行動研究     

Action Research 

心理與生活   

Psychology and Life 
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教育創新專題研究 

Research on Educational Innnovation 

教育經營管理哲學研究 

Educational Management Philosophy 

組織行為研究 

Organizational Behavior 

創造力研究 

Creativity  

創新與智慧管理研究 

Innovative and Intelligaont Management 

Research 

運動健康休閒研究 

Special Topics in Recreational Sports & 

Health 

課程理論與發展研究 

Research on Curriculum Theories and 

Development 

調查設計研究 

Survey Design Research 

學習理論研究 

Studies on Learning Theories 

職能評估研究 

Assessment of Occupational Functioning  

職場心理學研究 

Research on Occupational Psychology 

職場健康促進研究 

Studies on Workplace Health Promotion 

職業重建研究 

Studies on Vocational Rehabilitation 

教育與哲學創新研究  

Educational and Philosophy Innovation 
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畢業條件 : 

(1)最低畢業學分數為 36學分【必修(含論文指導)10 學分；選修 26學分】。 

(2)當學期申請學位考試者，務必選修「論文」、俾便取得口試資格。 

(3)選修本所科目(不限學期)一律承認為本所畢業學分。 

(4)如有未盡事宜，悉依本校及本所相關規定辦理。 

(5)【研究生應於申請學位考試前修習通過於「臺灣學術倫理教育資源中心」

(https://ethics.nctu.edu.tw/)網路教學平台之「學術研究倫理教育」課程】等相關規定。 

 

畢業條件經 2018.02.27 所務會議通過。 

課程架構經 2018.02.27 課程委員會通過。 

https://ethics.nctu.edu.tw/

